GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marSala Tita 3, zastupan po gradonacelniku Grada Opatije
Ivi Dujmicu (u daljnjem tekstu: Grad), kao poslodavac

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po sindikalnom
povjereniku Podruznice Sindikata Grada Opatija Zeljku Harbasu (u daljnjem tekstu: Sindikat),

pregovaraju¢i o materijalnim pravima temeljem ¢lanka 116. stavka 2. Kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Opatije (»Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 37/14 - u nastavku teksta: Ugovor) zakljucili su 17. prosinca 2015.
godine, sljedeci

ANEKS broj |
KOLEKTIVNOM UGOVORU
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Opatije

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 4. prosinca 2014. godine sklopile Ugovor te da u
dosadas$njoj primjeni nije bilo teskoca.

Clanak 2.
Iznimno od odredbi ¢lanka 43. stavka 1., ¢lanka 47. stavka 1., ¢lanka 49. stavka 1. i ¢lanka 56.
stavka 1. ovog Ugovora, za 2016. godinu ugovorne strane suglasile su se o sljede¢em:

1) suspendiraju se utvrdena prava na uvecanje osnovne place: za 5% ako je zaposlenik
zavrsio poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju od jedne godine, za 7 % ako je
zaposlenik zavr$io poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju duZzem od jedne
godine, za 8 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, za 15 % ako
zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti;

2) svakom sluzbeniku i namjesteniku bit ¢e isplacen regres za koriStenje godiSnjeg
odmora u neto iznosu od 1.500,00 kuna;

3) svakom sluzbeniku i namjesteniku bit ¢e isplacen jednokratni dodatak - bozi¢nica u
neto iznosu od 1.000,00 kuna;

4) svakom sluZzbeniku 1 namjeSteniku upucenom na sluzbeno putovanje u zemlji
pripada dnevnica u visini od 50 % maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez.

Ukoliko se tijekom 2016. godine povecaju proracunski prihodi iz kojih se financiraju
materijalna prava sluzbenika i1 namjesStenika, poslodavac moze na materijalna prava
primijeniti osnovne odredbe Ugovora, o ¢emu Ce sa Sindikatom voditi posebne pregovore.

Clanak 3.
U ¢lanku 2. ovog Ugovora dodaje se stavak 5. koji glasi:
"Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sli¢no) koja
se primjenjuju na sluzbenike 1 namjestenike sukladno odredbama ovog Ugovora utvrduju se i
ispla¢uju razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen."



Clanak 4.
U ¢lanku 5. ovog Ugovora, stavci 4., 5. 1 6. briSu se.
Dosadasnji stavci 7. i 8. postaju stavci 4. 1 5.

Clanak 5.
U c¢lanku 42. ovog Ugovora dodaju se stavci 9. i 10. koji glase:
"Sluzbenik 1 namjesStenik sam odlu¢uje da li ¢e koristiti slobodne dane s osnova
prekovremenog rada ili e traziti uvecanje place s te osnove.
Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik
moze koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i 30 min redovnog sata rada), te mu se u tom
slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao 1
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren."

Clanak 6.
Ostali uglavci Ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 7.
Ovaj Aneks Ugovora stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjuje se od 1. sije¢nja 2016.
godine.
Aneks se sklapa u Sest jednakih primjeraka. Svaka strana zadrzava po dva primjerka, dok
Grad Opatija dodatna dva primjerka upucéuje nadleznom tijelu za registraciju.
Aneks ¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije".
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