
 

KLASA: 132-01/14-01/03 

URBROJ: 2156/01-03/01-15-7 

Opatija, 15. lipnja 2015. godine 

 

 

 Na temelju članka 10. Pravilnika o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog 

odnosa, stručnoj praksi i potpori volontiranju u lokalnoj zajednici („Službene novine 

Primorsko-goranske županije“ broj 34/08, 6/11, 43/11), gradonačelnik Grada Opatije donosi 

dana 15. lipnja 2015. godine 

 

 

 

II. DOPUNU PLAN osposobljavanja za 2015. godinu 

 

 

I. 

 

 Plan osposobljavanja za 2015. godinu (KLASA: 132-01/14-01/03, URBROJ: 2156/01-

03/01-14-2 od 30. prosinca 2014. godine, KLASA: 132-01/14-01/03, URBROJ: 2156/01-

03/01-15-4 od 12. siječnja 2015. godine- dopuna) dopunjuje se kako slijedi: 

 "U 2015. godini bit će primljena i ukupno tri  polaznika stručnog osposobljavanja za 

rad bez zasnivanja radnog odnosa, na razdoblje do 12 mjeseci, i to:  

- U Upravni odjel za financije i društvene djelatnosti, stupnja obrazovanja više stručne 

spreme, na radno mjesto stručni suradnik- projektant informacijskog sustava, s jednim 

izvršiteljem više stručne spreme, 

- U Ured Grada, stupnja obrazovanja visoke stručne spreme, na radno mjesto viši 

stručni suradnik za upravljanje imovinom, s tri izvršitelja visoke stručne spreme, 

- U Ured Grada, stupnja obrazovanja srednje stručne spreme, na radno mjesto referent 

za pisarnicu i arhiv, s jednim izvršiteljem srednje stručne spreme u proceduri primanja 

u službu." 

 

II. 

 

Dopuna  Plana objavljuje se na oglasnoj ploči i web- stranici Grada Opatije. 

  

 

 

GRADONAČELNIK 
Ivo Dujmić, ing., v.r. 
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