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Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa, strucnoj praksi i potpori volontiranju u lokalnoj zajednici (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zzupanije broj 34/08, 6/11, 43/11), gradonacelnik Grada Opatije donosi
dana 15. lipnja 2015. godine

1. DOPUNU PLAN osposobljavanja za 2015. godinu

Plan osposobljavanja za 2015. godinu (KLASA: 132-01/14-01/03, URBROJ: 2156/01-
03/01-14-2 od 30. prosinca 2014. godine, KLASA: 132-01/14-01/03, URBROJ: 2156/01-
03/01-15-4 od 12. sije¢nja 2015. godine- dopuna) dopunjuje se kako slijedi:

"U 2015. godini bit ¢e primljena i ukupno tri polaznika stru¢nog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, na razdoblje do 12 mjeseci, i to:

- U Upravni odjel za financije i drustvene djelatnosti, stupnja obrazovanja vise stru¢ne
spreme, na radno mjesto struc¢ni suradnik- projektant informacijskog sustava, s jednim
izvrsiteljem viSe Strucne spreme,

- U Ured Grada, stupnja obrazovanja visoke stru¢ne spreme, na radno mjesto visi
strucni suradnik za upravljanje imovinom, s tri izvrSitelja visoke strucne spreme,

- U Ured Grada, stupnja obrazovanja srednje strucne spreme, na radno mjesto referent
za pisarnicu i arhiv, s jednim izvrSiteljem srednje stru¢ne spreme U proceduri primanja
u sluzbu."

Dopuna Plana objavljuje se na oglasnoj ploci i web- stranici Grada Opatije.
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