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1. UVOD

Godisnji plan za 2022.godinu sastavljen je na temelju StrateSkog plana 2021.-2023.godine,
Jedinice za unutarnju reviziju, kojeg je usvojio Gradonacelnik.
U njemu su sadrZzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Jedinice za
unutarnju reviziju iz StrateSkog plana 2021.-2023.godine, te su odredeni ciljevi, opseg i resursi
koji su potrebni za obavljanje svake pojedinaéne revizije za 2022.godinu.
S obzirom na okolnost da dosadasnja Voditeljica Jedinice sa 31.12.2021.godine odlazi u
mirovinu, a da 1.2.2022.godine na duznost stupa visi unutarnji revizor koji ima obvezu polaganja
ispita za stjecanje zvanja ,,ovlasteni unutarnji revizor u javnhom sektoru”, u GodiSnjem planu
planirane su dvije revizije koje bi viS$i unutarnji revizor obavio u provedbi prakti¢cnog dijela
izobrazbe.
U slucaju potrebe, a vezano za znacajnije promjene koje utje¢u na aktivnosti unutarnje revizije,
Godisnji plan ¢e se aZurirati.

Svaku izmjenu GodiSnjeg plana odobrava gradonacelnik.

I1. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. Usuglasenost planiranih revizija sa Strateskim planom

Pojedinacne revizije planirane za 2022.godnu uskladene su s usvojenim Strateskim
planom unutarnje revizije 2021.-2023.godine, temeljem procjene vaznosti i riziénosti
najznacajnih podrucja kako u Gradu tako i institucijama u nadleznosti. Vazno je napomenuti da
su prioriteti revidiranja do sada nerevidirana podrucja znacajnijih programa i aktivnosti koji
doprinose efikasnosti ostvarenju strateskih ciljeva Grada. Pri tom treba istaknuti da je
15.12.2021. objavljen Provedbeni program Grada Opatije za mandatno razdoblje 2022.-
2025.godina, iz Cega je razvidno da prioriteti revidiranja iz StrateSkog plana savrSeno
odgovaraju ostvarenju prioritetnih ciljeva kroz zacrtane mjere Razvojnog plana Primorsko-
goranske Zupanije, kao nadredenog planskog dokumenta. Inace, u tijeku je prikupljanje
ponuda za izradu vlastitog Plana razvoja S$to je takoder u skladu sa Zakonom o sustavu
strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17).

Odnosi izmedu zadataka koji su planirani u StrateSkom i GodiSnjem planu prikazani su u
sljedeéoj tablici:



Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i Godisnjem planu

Prioritetna podrucja revidiranja u drugoj

godini

Planirane revizije u tekucoj godini

Strateski plan: Poticanje poduzetnistva
Veza Provedbeni program:

Posebni cilj 1.3: Atraktivno poslovno
okruZenje za zaposljavanje, rast i ulaganja
Mjera: 5. Podrska razvoju poduzetnicke
infrastrukture

Mijere za poticanje poduzetnistva

Strateski plan:Javna uprava i administracija,
Ulaganja u komunalnu infrastrukturu

Veza Provedbeni program:

Posebni cilj 3.3: Kvalitetna, dostupna i
odrziva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podrucju

Mijera: 20.Poticanje razvoja odrzive
komunalne infrastrukture te dostupnih i
priustivih usluga na cjelokupnom podrucju
Zupanije

Horizontalna mjera: 1.UCinkovita javna
uprava samouprava u sluzbi gradana i
gospodarstva

Prihod od komunalnog doprinosa

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti sljedeée aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije

postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije:

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Br. Cilj unutarnje revizije

Aktivnosti unutarnje
revizije na ostvarenju cilja

Planirane pojedinacne
revizije




1. | Jaganje sustava upravljanja i

kontrola u najznaéajnijim i Izobrazba radi stjecanja 1. Mjere za poticanje
najrizi¢nijim podrugjima certifikata, obavljanje poduzetnistva
institucije i institucija iz pojedinacnih revizija u okviru

nadle?nosti prakti¢ne izobrazbe, izrada

Misljenja za Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti, savjetodavna 2. Prihod od komunalnog
funkcija radi realizacije doprinosa

strateskih opredjeljenja i
tekuce problematike u Gradu
radi jaCanja sustava
unutarnjh kontrola kao i
kontinuirano pracenje
poslovanja i analiza rizika
proracunskih korisnika |
trgovackih drustava zbog
¢injenice da se novi Strateski
plan donosi u 2023.godini.

2. | Davanje preporuka | pracenje | Usaglasavanje preporuka sa
njihove primjene rukovodstvom radi efikasnije

primjene, godiSnje pracenje i
izvjeScéivanje

3. | Pra¢enje mjerljive dodane Za svaku danu preporuku,
vrijednosti unutarnje revizije gdje je to moguce, dati
mjerljivi u€inak radi davanja
dodatnog znacaja teZini
preporuke | dodane
vrijednosti unutarnje revizije

III. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2022.GODINI

3.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Revizija Mjera za poticanje poduzetnistva prenosi se iz prethodne godine. Nije realizirana zbog
preuzetih drugih prioritetnih obveza (Provedbeni program i dr.) zbog promjene lokalne vlasti kao i
¢injenice odlaska u mirovinu koncem godine. Osim toga, ova je revizija ocijenjena kao pogodna za
prakti¢nu izobrazbu novozaposlenog viseg unutarnjeg revizora.



3.2. Pojedinacne revizije u 2022.godini

Unutarnja revizija ¢e u 2022.godini provesti sljedece pojedinacne revizije radi realizacije

cilieva koji su definirani u StrateSkom planu za razdoblje 2021.-2023.godine |

Provedbenim programom Grada 2022.-2025.godina.

Naziv revizije:

Mijere za poticanje poduzetnistva

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednja

Cilj revizije:

Jacanje sustava upravljanja i kontrola u izvrSenju gradske
odluke, utvrdivanje pozitivnih i negativnih efekata, namjensko
koristenje i dugorocna isplativost donesenih mjera, eventualno
ukazivanje na nedostatak i poboljsanje mjera (kriteriji)

Opseg revizije:

Aktivnosti tijekom 2021. 1 2022.godine

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

UO za financije | drustvene djelatnosti

Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Pregled dokumentacije (odluka, natjecajna dok., analiza
primljenih zahtjeva, rangiranje, ugovaranje, praéenje
realizacije dostavom potrebne dok., ocjena opravdanosti
koriStenja proracunskih sredstava, intervjui sa zaposlenicima |
korisnicima

Naziv revizije:

Prihod od komunalnog doprinosa

Razina rizika (visok, sredniji, nizak):

Visoka

Cilj revizije:

Kontrola optimalnog obuhvata | naplate radi prac¢enja stanja
u prostoru i realizacije Programa gradnje komunalne
infrastrukture

Opseg revizije:

ZaduZenje i naplata, kontrola u prostoru, priznavanje ulaganja
i namjensko koristenje

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

UO za komunalni sustav i zastitu okolisa, UO za financije i
drustvene djelatnosti

Institucije iz nadleznosti

Komunalna drustva ako im je povjerena realizacija Programa

Revizorske metode:

Pregled ugovora i knjigovodstvene dokumentacije, poduzetih
mjera naplate, plana utroska sredstava i ostale relevantne
dokumentacije, intervjui i ostalo




Planirane revizije, ovisno o tijeku izobrazbe, bit ¢e provedene prema sljede¢em
rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije 01 ({02 |03 (04 (05 (06 |07 |08 09 |10 |11 |12
1. Mjere za poticanje
poduzetnistva

2. Prihod od komunalnog
doprinosa

3.3. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

+ Teoretska | prakti¢na izobrazba te polaganje usmenog i pismenog ispita,

+ lzrada Misljenja o unutarnjim kontrolama za revidirana podru¢ja u prethodnom razdoblju,
te provedenim i neprovedenim preporukama,

+ Analiza novih rizika usljed novonastalih okolnosti, te predlaganje izmjena i dopuna
Godisnjeg i StrateSkog plana nakon konzultacija sa ustrojstvenim jedinacama Grada i

proracunskim korisnicima i trgovackim drustvima,

4+ Suradnja sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom, Drzavnim uredom za reviziju i
unutarnjom revizijom u drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

+ savjetodavna potpora prilikom implementacije novih propisa | izrade internih akata, kako
za gradske sluzbe tako | za proracunske korisnike te tvrtke u vlasnisvu,

+ ostale aktivnosti vezane uz funkcioniranje unutarnje revizije Grada.



IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini

Ukupan broj dana u godini 334
Broj dana vikenda 105
Broj dana godisSnjeg odmora 30
DrZavni blagdani 10
Broj revizor dana Voditelja Jedinice u 2022.godini 189

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2022.godini

4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u GodisSnjem planu

2 pojedinacne revizije, revizor dana 100
Teoretska izobrazba | polaganje ispita 30
Ostale aktivnosti Voditelja navedene pod 3.3. 59
Ukupno potrebno revizor dana 189
Prosje€an broj dana po reviziji 50
Boj revizija u 2022. 2

Tablica 5: Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2022.godini

2022.godina, specificna je godina za poslove unutarnje revizije u Gradu Opatiji s
obzirom da je odlaskom u mirovinu Voditeljice Jedinice zaposlen visi unutarnji revizor bez
poloZenog ispita — ovlastenja za obavljanje unutarnje revizije u javnom sektoru. Zbog navedene
¢injenice 2022.godina bit ¢e u znaku izobrazbe i stjecanja certifikata. Planirane su samo dvije
pojedinacne revizije koje odgovaraju broju revizija prakticne izobrazbe i uvjeta za stjecanje
zvanja ovlastenog revizora u javnom sektoru. Novozaposlena osoba zapoclinje sa radom
1.veljace 2022.godine. Ovisno o tijeku planirane izobrazbe sa strane SHJ realizirat ¢e se ostale
planirane aktivnosti unutarnje revizije.

V. ZAKLJUCAK

Tijekom 2022.godine, unutarnja revizija ¢e svoje aktivnosti usmjeriti na:

+ |zobrazbi | stjecanju ovlastenja za obavljanje unutarnjih revizija u javhom sektoru,
#+ izvrienju Godi$njeg plana,
4+ jacanje sustava unutarnjih kontrola u Gradu i institucijama iz nadleznosti,



+ davanju Miljenja uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti o funkcioniranju unutarnjih kontrola,

+ pomo¢ u vidu savjetodavne uloge radi dono3enja ispravnih odluka u Institucijama u
nadleznosti,

4+ osiguranje stalnog stru¢nog usavr$avanja za stjecanje novih i prosirivanje postojecih
znanja i vjestina, u skladu sa vaze¢im Naputkom o kontinuiranom stru¢nom usavrsavanju
unutarnjih revizora u javnhom sektoru,

+ stalnu suradnju sa Sredi$hjom harmonizacijskom jedinicom i drugim jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, te tijelima drzavne uprave (DrZavna revizija) sa
svrhom razmjene informacija i iskustava te proSsirivanje znanja.

KLASA:041-01/20-01/8
URBROJ:2156/01-21-00-21-4
Datum: 29.prosinac 2021.

Voditelj Jedinice za unutarnju reviziju Gradonacelnik
Neda Maurel dipl.oec. Fernando Kirigin mag.oec.



