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1. PREGLED STANJA U UPRAVNOM PODRUČJU 
 
 

Godišnje izvješće o provedbi Provedbenog programa Grada Opatije za mandatno 
razdoblje od 2022. do 2025. godine, za 2023. godinu, izrađeno je u skladu s Uputama 
za izradu godišnjeg izvješća o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: Upute) Ministarstva regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije iz prosinca 2023. godine, a kojom je definirana struktura 
i sadržaj istog. U skladu s Uputama, Godišnje izvješće se sastoji od tekstualnog dijela 
i tabličnog predloška izvješća, a obveza izrade i podnošenja godišnjeg izvješća o 
provedbi provedbenih programa samoupravnih jedinica propisana je odredbama 
Pravilnika o rokovima i postupcima praćenja i izvješćivanja o provedbi akata strateškog 
planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave („Narodne novine“, broj 44/23). 
 

Godišnje izvješće o provedbi Provedbenog programa Grada Opatije je izvješće o 
napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata 
koje Grad, u suradnji s nadležnim regionalnim odnosno lokalnim koordinatorom 
izrađuje i javno objavljuje.  
Grad Opatija je izradio Godišnje izvješće u skladu s Uputama, a obuhvaća izvještajno 
razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2023. godine. Zakonom o sustavu strateškog 
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 123/17, 
151/22, dalje u tekstu: Zakon) i Uredbom o smjernicama za izradu akata strateškog 
planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave („Narodne novine“ broj 37/2023, dalje u tekstu: Uredba) 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave uvedena je obveza izrade i 
donošenja provedbenih programa. Provedbeni program Grada Opatije za mandatno 
razdoblje 2022.-2025. godine strateški je akt kratkoročnog trajanja koji se donosi za 
vrijeme trajanja mandatnog razdoblja izvršne vlasti. 
 

Grad Opatija u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se 
neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni 
državnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na: uređenje naselja i stanovanje, 
prostorno i urbanističko planiranje, komunalne djelatnosti, brigu o djeci, socijalnu skrb, 
primarnu zdravstvenu zaštitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i 
sport, zaštitu potrošača, zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, protupožarnu zaštitu 
i civilnu zaštitu. 
Opatija je grad održivog razvoja čiji stanovnici uživaju u visokoj kvaliteti života, a pritom 
je sigurna i konkurentna turistička destinacija koja osigurava stalni gospodarski rast i 
razvoj. 
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2. IZVJEŠĆE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA 
 
 
U Provedbenom programu Grada Opatije za razdoblje od 2022. do 2025. godine, 
Grad Opatija  je preuzeo pet prioriteta razvoja Primorsko-goranske županije koji se 
u nastavku skraćeno predstavljaju s posebnim naglascima na Opatiju:  
 
1. Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim 
tehnologijama,  
2. Djeca i mladi u fokusu,  
3. Zelena tranzicija temeljena na održivom upravljanju i korištenju vlastitih resursa, 
4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vještinama za poslove budućnosti,  
5. Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete života za sve 
građane.  
 
Prioriteti moraju biti u skladu s ciljevima iz hijerarhijski nadređenih akata te na 
odgovarajući način predstavljati odgovor na utvrđene razvojne potrebe i glavne 
razvojne izazove u samoupravnom djelokrugu jedinice lokalne samouprave. 
Provedbenim programom je utvrđen i indikativni financijski okvir za provedbu 
pojedine mjere, na način da je za pojedinu mjeru procijenjen trošak provedbe te su 
navedene stavke u financijskom planu. U Provedbenom programu Grad Opatija 
preuzeo je posebne ciljeve i mjere iz Plana razvoja Primorsko-goranske županije. 
Iako razvojni plan ukupno broji 65 mjera, ovdje je preuzeta 41 mjera primjenjiva na 
djelokrug Grada Opatije. Prema dostupnim podacima, u izvještajnom razdoblju je 
za provedbu mjera iz proračuna Grada Opatije planirano ukupno 32.954.361,00 
eura, od čega je u 2023. godini realizirano 26.080.147,25 eura, odnosno 79,1 % 
godišnjeg plana.  
Do kraja 2023. godine realizirano je 41,4 % cjelokupnog PP Grada Opatije. 
 
Provedbeni program Grada Opatije financijski obuhvaća razdoblje od siječnja 2022. 
godine do prosinca 2025. godine te će se u slučaju potrebe usklađivati s izmjenama 
i dopunama proračuna Grada Opatije. Izrađen je na razini mjera, a njegovi programi, 
projekti i aktivnosti detaljno su razrađeni u predlošku za izradu Provedbenog 
programa Grada Opatije (Prilog 1.). 
 
 
Slijedi prikaz prioriteta i posebnih ciljeva koje Grad Opatija realizira putem utvrđenih 
mjera i aktivnosti. 
 
 
Prioritet 1. PAMETNA REGIJA KONKURENTNOG GOSPODARSTVA  
BAZIRANOG NA ZNANJU I NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA 
Posebni ciljevi:  
1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama 
1.2. Gospodarski rast usmjeren na jačanje izvoza podizanjem produktivnosti i 

digitalnu transformaciju 
1.3. Atraktivno poslovno okruženje za zapošljavanje, rast i ulaganja 
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Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama 

Mjere: 
1. Podrška razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva 
2. Podrška razvoju pametne i održive mobilnosti 

 
Posebni cilj 1.2: Gospodarski rast usmjeren na jačanje izvoza podizanjem 
produktivnosti i digitalnu transformaciju 

Mjere: 
3. Podrška razvoju turizma visoke dodatne vrijednosti 
4. Podrška jačanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetništva 

 
Posebni cilj 1.3: Atraktivno poslovno okruženje za zapošljavanje, rast i ulaganja 

Mjere: 
5. Podrška razvoju poduzetničke infrastrukture 
6. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za 

upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem  
 

Ovaj prioritet odgovara na ključne izazove vezane uz ulaganje u razvoj konkurentnog 
gospodarstva.  
Razvoj gospodarstva u Opatiji usmjeren je na nastavak stvaranja pogodnog 
poduzetničkog okruženja te razvoj drugih grana koje su kompatibilne s turizmom uz 
naglasak na privlačenje i razvoj visokih tehnologija. Provedbom mjera unutar ovog 
prioriteta postiže se unapređenje upravljanja destinacijom korištenjem naprednih 
tehnologija, ali i podatkovne infrastrukture. 
U sklopu Prioriteta 1. kontinuirano su se provodile aktivnosti koje doprinose realizaciji 
posebnih ciljeva. Na realizaciju posebnog cilja 1.2: Gospodarski rast usmjeren na jačanje 
izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu transformaciju, odnosi se 94,5 % utrošenih 
proračunskih sredstava Prioriteta 1. 

 
 

Prioritet 2. DJECA I MLADI U FOKUSU 
Posebni ciljevi:  
2.1. Podrška osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i 
mladima 
2.2. Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaćenih poslova 
 
Posebni cilj 2.1.: Podrška osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o 
djeci i mladima 

Mjere:  
7. Stvaranje stabilnog, sigurnog i podržavajućeg okruženja za zasnivanje i 

zaštitu obitelji 
8. Unaprjeđenje uvjeta i organizacije rada predškolskih i školskih ustanova 
9. Unaprjeđenje sadržaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno 

odrastanje i obiteljski život 
10.  Prevencija i smanjenje diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog nasilja i 

nasilja među djecom 
 
Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje plaćenih poslova 
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Mjere:  
11. Kvalitetno, dostupno i priuštivo stanovanje izgradnjom stanova i poticanjem 

modela najma  
12. Unaprjeđenje poduzetničkih vještina te spremnosti za poduzetništvo i 

samozapošljavanje mladih 
13. Jednostavnije uključivanje žena i mladih na tržište rada 
14. Stvaranje uvjeta kvalitetnog radnog života koji omogućuje dostojanstven 

rad, te razvoj talenata i karijera   
 
Ovaj prioritet odgovara na ključne izazove vezane uz starenje stanovništva te činjenicu 
da je novorođene djece sve manje. Također, budući da se mladima i mladim obiteljima 
nude brojne mogućnosti odlaska u zemlje EU-a gdje mogu pronaći odgovarajuća 
zaposlenja, ostvariti vlastito napredovanje i bolji standard, na lokalnoj razini potrebno je 
stvarat sigurno i privlačno životno okruženje koje će motivirati mlade ljude i obitelji na 
ostanak te tako doprinijeti razvoju lokacije poželjne za život. 
Kako bi se potaknulo mlade na ostanak i roditeljstvo, Grad Opatija će potiče stvaranje 
boljih preduvjeta za osnivanje i funkcioniranje obitelji. Prioritet je kontinuirano 
unapređenje sustava brige o djeci i mladima te omogućavanje dostupnosti stanovanja 
uz sufinanciranje mladih poduzetnika. U sklopu Prioriteta 2. kontinuirano se provode mjere 
i aktivnosti koje doprinose realizaciji posebnih ciljeva, najviše posebnom cilju 2.1: Podrška 
osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i mladima na čiju provedbu je 
utrošeno čak 92,2 % utrošenih proračunskih sredstava Prioriteta 2. 
 
 
Prioritet 3. ZELENA TRANZICIJA TEMELJENA NA ODRŽIVOM UPRAVLJANJU 
I KORIŠTENJU VLASTITIH RESURSA 
Posebni ciljevi:  
3.1. Pametan i održiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima 
3.2. Zelena i energetska tranzicija prema ugljičnoj neutralnosti 
3.3. Kvalitetna, dostupna i održiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom 

području 
 

Posebni cilj 3.1: Pametan i održiv pristup upravljanju prostorom i prirodnim 
resursima 
 Mjere:  

15. Održivo korištenje resursa s ciljem ublažavanja klimatskih promjena 
16. Održivo i učinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja zelene  

infrastrukture 
17. Održivo i učinkovito upravljanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima 

prirode i ekološkom mrežom 
 
Posebni cilj 3.2: Zelena i energetska tranzicija prema ugljičnoj neutralnosti 

Mjere: 
18.   Sustavno jačanje koncepta kružnog gospodarstva 
19.   Povećanje energetske učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora energije 

 
Posebni cilj 3.3: Kvalitetna, dostupna i održiva javna i komunalna infrastruktura na 
cjelokupnom području 
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Mjere:  
20. Poticanje razvoja održive komunalne infrastrukture te dostupnih i priuštivih 

usluga na cjelokupnom području Županije 
21. Podrška razvoju suvremene prometne infrastrukture   
22. Razvoj kvalitete, priuštivosti i dostupnosti digitalne infrastrukture 

(širokopojasnog interneta i otvorene podatkovne infrastrukture) 
 
Uz ljudske resurse, prostor i prirodna bogatstva najvažniji su razvojni resurs svakog 
grada i regije. Kao u cijelom svijetu, i Grad Opatija se suočava s brojnim izazovima, 
poput velikih potreba za ulaganjem u komunalnu infrastrukturu, nužnih 
unapređenja prostora, ulaganja u javne površine i sl. Zbog toga je jedna od 
zanimljivijih ideja implementacija inteligentnih rješenja za bolju i funkcionalniju 
organizaciju gradova, naselja i ruralnih sredina. 
U konačnici, smisao mjera unutar ovog prioriteta je poticanje na učinkovito 
korištenje prostora tj. uređen sustav upravljanja prostorom i očuvanje visoko 
valoriziranog koncepta rivijere. U sklopu Prioriteta 3. kontinuirano se provode aktivnosti 
koje doprinose realizaciji mjera posebnih ciljeva i to posebno cilja 3.3: Kvalitetna, dostupna 
i održiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom području, na koji je utrošeno 
88,4 % proračunskih sredstava  Prioriteta 3. 
 
 
Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA I VJEŠTINAMA 
ZA POSLOVE BUDUĆNOSTI 
Posebni ciljevi:  
Posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagođenog društvenim 
izazovima  

Mjere:  
23. Izgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih i srednjih škola 
24. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavršavanja te uvjete rada 

djelatnika u obrazovanju 
25. Prilagođeni školski programi za kvalitetnije obrazovanje  
26. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i vještina  

 
Zbog starenja stanovništva i globalnih izazova na području rada, Grad Opatija sve 
više ima potrebu za preoblikovanjem strukture ljudskih resursa kroz poticanje 
usavršavanja i cjeloživotnog učenja. Poseban izazov je poboljšanje obrazovnih i 
studijskih programa i redefiniranju stečenih vještina i sposobnosti. Grad Opatija 
podupire svoje stanovnike kroz nekoliko programa potpore stjecanja novih vještina 
i sposobnosti. 
Isto tako, značajnim ulaganjima u osnovnoškolsko i strukovno obrazovanje, uz 
podršku konkurentnog turističkog sektora, te razvojem visokog školstva 
prvenstveno kroz Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija može 
postati relevantan regionalni centar cjeloživotnog učenja i inovacija u obrazovanju. 
U sklopu Prioriteta 4., na posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava 
prilagođenog društvenim izazovima, iskorišteno je svih 100 % proračunskih sredstava 
Prioriteta 4. 
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Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANDARDA I 
VISOKE KVALITETE ŽIVOTA ZA SVE GRAĐANE 
Posebni ciljevi:  
5.1.     Regija zdravlja i kvalitete života 
5.2.     Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje 
5.3.     Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti   
5.4.     Unaprjeđenje i daljnji razvoj civilnog društva 
5.5.     Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala 
 
Posebni cilj 5.1: Regija zdravlja i kvalitete života 

Mjere:  
27. Promicanje zdravog načina života i cjeloživotne tjelesne aktivnosti 
28. Modernizacija, izgradnja i opremanje zdravstvene infrastrukture i podrška 

zdravstvenom sustavu u post-COVID razdoblju 
29. Kvalitetno i održivo upravljanje, organizacija i informiranje u području 

zdravstva 
30. Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priuštivog pristupa zdravstvenim 

uslugama  
 
Posebni cilj 5.2: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje  

Mjere:  

31. Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi 
stanovništva 

32. Razvoj mreže institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve 
društvene skupine  

33. Poticanje razvoja socijalnih inovacija u području socijalne skrbi  
 
Posebni cilj 5.3: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti   

Mjere:  

34. Poticanje razvoja kulture i održivo korištenje kulturne baštine kao temelja 
regionalnog i lokalnog identiteta  

35. Modernizacija, izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrška 
kulturi u post-COVID razdoblju  

36. Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno uključivanje 
kulture i sporta u industriju doživljaja  

37. Unaprjeđenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuće opreme za potrebe 
programa sportskih i rekreativnih aktivnosti 

38. Poticanje unaprjeđenja sustava sporta i sportskih djelatnosti 
 
Posebni cilj 5.4: Unaprjeđenje i daljnji razvoj civilnog društva 
 Mjere:  

39. Osnaživanje kapaciteta organizacija civilnog društva za doprinos 
društveno-ekonomskom razvoju 

40. Prevencija i borba protiv diskriminacije, netolerantnosti, mržnje i svih oblika 
nasilja 

 
Posebni cilj 5.5: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala  

Mjere:  
41. Kvaliteta i dostupnost javnih i društvenih usluga i sadržaja 
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U ovom prioritetu posebna pažnja posvećena je i sportu i kulturi. Od velike je 
važnosti amaterski sport i uključivanje što većeg broja djece i mladih u sportske 
aktivnosti čime se potiče zdrav život i prevencija brojnih bolesti. Ovaj prioritet 
usmjeren je i na razvoj sportske infrastrukture. Isto tako, razvijat će se kulturni 
sadržaji i stvarati doživljaji radi promocije i očuvanja kulturne baštine, a sve kako 
bi se zadovoljile kulturne potrebe stanovništva i promovirala destinacija. U sklopu 
Prioriteta 5. provedba mjera i aktivnosti koje doprinose realizaciji posebnih ciljeva najviše 
su se odnosile na posebni cilj 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti, na čiju 
provedbu je utrošeno 77,6 % proračunskih sredstava Prioriteta 5. 
 
Od ukupno utrošenih proračunskih sredstava najviše je utrošeno na provedbu Prioriteta 3. 
(35,6 %), Prioriteta 2. (22,0 %), te na provedbu Prioriteta 5. (18,6 %). 
 
 
Pored utvrđenih prioriteta, posebnih ciljeva i mjera za Grad Opatiju posebno su 
istaknute i sljedeće horizontalne mjere koje su omogućile nesmetano funkcioniranje 
Grada u administrativnom i razvojnom smislu: 
 

1. Učinkovita javna uprava i samouprava u službi građana i gospodarstva 
2. Sigurnost i otpornost na krizna stanja  
3. Digitalna transformacija 
4. Održivi i ravnomjeran regionalni razvoj 
5. Ravnopravnost za sve društvene skupine 

 
Kroz provedbu ovih horizontalnih mjera, PGŽ stvara poticajno okruženje za razvoj i 
napredak regije, te osigurava da svi građani imaju pristup kvalitetnim uslugama i 
mogućnostima za osobni i profesionalni razvoj. 

1) Učinkovita javna uprava i samouprava u službi građana i gospodarstva Razvoj 
djelotvorne, odgovorne i transparentne institucije na svim razinama kroz 
osiguravanje sredstava za naknade troškova zaposlenima, rashode za materijal 
i energiju, rashode za usluge te ostale nespomenute rashode poslovanja. 
 

2) Sigurnost i otpornost na krizna stanja 
Poticat će se obrazovanje i stručno-tehnološko osposobljavanje djelatnika za 
rješavanje kriznih situacija, kao i izgradnja infrastrukturnih kapaciteta. 
 

3) Digitalna transformacija 
Razvoj digitalnih ekosustava i iskorištavanje podataka kao digitalnih energenata 
temeljna je odrednica razvoja županije. Kako bi se omogućila socijalna i 
gospodarska transformacija, u Gradu Opatiji poticat će se digitalizacija javne 
uprave, regionalne samouprave i lokalnih samouprava u svrhu jednostavnijeg, 
dostupnijeg, bržeg i kvalitetnijeg pružanja usluga građanima. 
 

4) Ravnopravnost za sve društvene skupine 
Ravnopravnost u društvu temeljna je ljudska sloboda. Na području Grada 
Opatije i Primorsko-goranske županije žive različite društvene skupine koje 
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imaju svoje zahtjeve i potrebe. Prepoznavši različitost kao potencijal, u županiji 
će se podupirati sve društvene skupine, bez obzira na spol, dob, vjeru, rasu, 
rodno ili drugo opredjeljenje, a posebno one koje su najranjivije, djecu i starije, 
kao i osobe s invaliditetom te osobe s posebnim potrebama. 

Grad Opatija ovim mjerama stvara poticajno okruženje za razvoj i napredak te 
osigurava pristup kvalitetnim uslugama i mogućnostima za osobni i profesionalni 
razvoj svojih građana. 

Slijedi tablični prikaz ulaganja po mjerama, a sukladno Planu proračuna za 2023. 
godinu, za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2023. godine.  

 

Redni 
broj 

mjere 

Cilj iz hijerarhijski 
nadređenog akta 

strateškog planiranja 
Naziv mjere 

Iznos 
utrošenih 

proračunskih 
sredstava (€) 

1 
1.1. Konkurentno 
gospodarstvo  temeljeno na 
znanju i inovacijama  

1.1.3. Podrška razvoju sektora plavog i 
zelenog gospodarstva 4.277,43 

2 
1.1. Konkurentno 
gospodarstvo  temeljeno na 
znanju i inovacijama  

1.1.4. Podrška razvoju pametne i održive 
mobilnosti  55.321,19 

3 

1.2. Gospodarski rast 
usmjeren na jačanje izvoza 
podizanjem produktivnosti i 
digitalnu transformaciju   

1.2.1. Podrška razvoju turizma visoke 
dodane vrijednosti  1.031.496,42 

4 

1.2. Gospodarski rast 
usmjeren na jačanje izvoza 
podizanjem produktivnosti i 
digitalnu transformaciju   

1.2.3. Gospodarski rast usmjeren na 
jačanje izvoza podizanjem produktivnosti 
i digitalnu transformaciju   

0,00 

5 
1.3. Atraktivno poslovno 
okruženje za zapošljavanje, 
rast i ulaganja  

1.3.1. Podrška razvoju poduzetničke 
infrastrukture  0,00 

6 
1.3. Atraktivno poslovno 
okruženje za zapošljavanje, 
rast i ulaganja  

1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i 
regionalne i lokalne samouprave za 
upravljanje regionalnim i lokalnim 
razvojem 

0,00 

7 

2.1. Podrška osnivanju i 
funkcioniranju obitelji te 
razvoj sustava brige o djeci i 
mladima  

2.1.1. Stvaranje stabilnog, sigurnog i 
podržavajućeg okruženja za zasnivanje i 
zaštitu obitelji 

163.421,42 

8 

2.1. Podrška osnivanju i 
funkcioniranju obitelji te 
razvoj sustava brige o djeci i 
mladima  

2.1.2. Unaprjeđenje uvjeta i organizacije 
rada predškolskih i školskih ustanova 5.114.897,55 
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Redni 
broj 

mjere 

Cilj iz hijerarhijski 
nadređenog akta 

strateškog planiranja 
Naziv mjere 

Iznos 
utrošenih 

proračunskih 
sredstava (€) 

9 

2.1. Podrška osnivanju i 
funkcioniranju obitelji te 
razvoj sustava brige o djeci i 
mladima  

2.1.3. Unaprjeđenje sadržaja i programa 
za igru, rekreaciju i sport, za kvalitetno 
odrastanje i obiteljski život 

0,00 

10 

2.1. Podrška osnivanju i 
funkcioniranju obitelji te 
razvoj sustava brige o djeci i 
mladima  

2.1.4. Prevencija i smanjenje 
diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog 
nasilja i nasilja među djecom  

1.547,58 

11 

2.2. Dostupnost stanovanja i 
atraktivnih bolje plaćenih 
poslova 

2.2.1. Kvalitetno, dostupno i priuštivo 
stanovanje izgradnjom stanova i 
poticanjem modela najma 

70.506,85 

12 

2.2. Dostupnost stanovanja i 
atraktivnih bolje plaćenih 
poslova 

2.2.2. Unaprjeđenje poduzetničkih 
vještina te spremnosti za poduzetništvo i 
samozapošljavanje mladih  

215.627,92 

13 

2.2. Dostupnost stanovanja i 
atraktivnih bolje plaćenih 
poslova 

2.2.3. Jednostavnije uključivanje žena i 
mladih na tržište rada 0,00 

14 

2.2. Dostupnost stanovanja i 
atraktivnih bolje plaćenih 
poslova 

2.2.4. Stvaranje uvjeta kvalitetnog radnog 
života koji omogućuje dostojanstven rad 
te razvoj talenata i karijera   

163.585,91 

15 
3.1. Pametan i održiv pristup 
upravljanju prostorom i 
prirodnim resursima 

3.1.1. Održivo korištenje resursa s ciljem 
ublažavanja klimatskih promjena 0,00 

16 
3.1. Pametan i održiv pristup 
upravljanju prostorom i 
prirodnim resursima 

3.1.2. Održivo i učinkovito upravljanje 
prostorom i poticanje razvoja zelene 
infrastrukture 

937.180,72 

17 
3.1. Pametan i održiv pristup 
upravljanju prostorom i 
prirodnim resursima 

3.1.3. Održivo i učinkovito upravljanje 
prirodom, posebice vrijednim dijelovima 
prirode i ekološkom mrežom 

2.338,40 

18 
3.2. Zelena i energetska 
tranzicija prema ugljičnoj 
neutralnosti 

3.2.1. Sustavno jačanje koncepta 
kružnog gospodarstva  137.888,56 

19 
3.2. Zelena i energetska 
tranzicija prema ugljičnoj 
neutralnosti 

3.2.3. Povećanje energetske učinkovitosti 
i korištenja obnovljivih izvora energije 0,00 

20 

3.3. Kvalitetna, dostupna i 
održiva javna i komunalna 
infrastruktura na cjelokupnom 
području  

3.3.1. Poticanje razvoja održive 
komunalne infrastrukture te dostupnih i 
priuštivih usluga na cjelokupnom 
području županije 

6.940.308,99 
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Redni 
broj 

mjere 

Cilj iz hijerarhijski 
nadređenog akta 

strateškog planiranja 
Naziv mjere 

Iznos 
utrošenih 

proračunskih 
sredstava (€) 

21 

3.3. Kvalitetna, dostupna i 
održiva javna i komunalna 
infrastruktura na cjelokupnom 
području  

3.3.2. Podrška razvoju suvremene 
prometne infrastrukture 1.095.566,22 

22 

3.3. Kvalitetna, dostupna i 
održiva javna i komunalna 
infrastruktura na cjelokupnom 
području  

3.3.3. Razvoj kvalitete, priuštivosti i 
dostupnosti digitalne infrastrukture 
(širokopojasnog interneta i otvorene 
podatkovne infrastrukture) 

174.240,38 

23 

4.1. Razvoj modernog 
obrazovnog sustava 
prilagođenog društvenim 
izazovima 

4.1.1. Izgradnja, adaptacija i opremanje 
osnovnih i srednjih škola 204.714,39 

24 

4.1. Razvoj modernog 
obrazovnog sustava 
prilagođenog društvenim 
izazovima 

4.1.2. Sustavno ulaganje u kvalitetu 
obrazovanja i usavršavanja teuvjete rada 
djelatnika u obrazovanju 

46.743,56 

25 

4.1. Razvoj modernog 
obrazovnog sustava 
prilagođenog društvenim 
izazovima 

4.1.3. Prilagođeni školski programi za 
kvalitetnije obrazovanje  178.481,25 

26 

4.1. Razvoj modernog 
obrazovnog sustava 
prilagođenog društvenim 
izazovima 

4.1.4. Podizanje razine osnovnih i 
strukovnih znanja, kompetencija i vještina  128.124,78 

27 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 
života 

5.1.1. Promicanje zdravog načina života i 
cjeloživotne tjelesne aktivnosti  6.380,37 

28 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 
života 

5.1.2. Modernizacija, izgradnja i 
opremanje zdravstvene infrastrukture i 
podrška zdravstvenom sustavu u post-
COVID razdoblju 

0,00 

29 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 
života 

5.1.3. Kvalitetno i održivo upravljanje, 
organizacija i informiranje u području 
zdravlja 

42.590,11 

30 5.1. Regija zdravlja i kvalitete 
života 

5.1.4 Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i 
priuštivog pristupa zdravstvenim 
uslugama  

21.567,33 

31 5.2. Visok socijalni  standard i 
dostojanstveno starenje 

5.2.1. Prilagodba socijalnog i 
zdravstvenog sustava sve starijoj 
strukturi stanovništva 

0,00 

32 5.2. Visok socijalni  standard i 
dostojanstveno starenje 

5.2.3. Razvoj mreže institucijskih i izvan 
institucijskih oblika skrbi za sve 
društvene skupine 

727.193,77 
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Redni 
broj 

mjere 

Cilj iz hijerarhijski 
nadređenog akta 

strateškog planiranja 
Naziv mjere 

Iznos 
utrošenih 

proračunskih 
sredstava (€) 

33 5.2. Visok socijalni  standard i 
dostojanstveno starenje 

5.2.4. Poticanje razvoja socijalnih 
inovacija u području socijalne skrbi 52.018,49 

34 5.3. Razvoj kulture i sporta te 
poticanje kreativnosti   

5.3.1. Poticanje razvoja kulture i održivo 
korištenje kulturne baštine kao temelja 
regionalnog i lokalnog identiteta  

799.521,80 

35 5.3. Razvoj kulture i sporta te 
poticanje kreativnosti   

5.3.2. Modernizacija, izgradnja i 
opremanje kulturne infrastrukture i 
podrška kulturi u post-COVID razdoblju 

555.080,22 

36 5.3. Razvoj kulture i sporta te 
poticanje kreativnosti   

5.3.3. Poticanje razvoja kulturnih i 
kreativnih industrija te aktivno 
uključivanje kulture i sporta u industriju 
doživljaja 

1.422.938,31 

37 5.3. Razvoj kulture i sporta te 
poticanje kreativnosti   

5.3.4. Unaprjeđenje infrastrukturnih 
uvjeta i odgovarajuće opreme za potrebe 
programa sportskih i rekreativnih 
aktivnosti  

54.009,13 

38 5.3. Razvoj kulture i sporta te 
poticanje kreativnosti   

5.3.5. Poticanje unaprjeđenja sustava 
sporta i sportskih djelatnosti 921.766,29 

39 5.4. Unaprjeđenje i daljnji 
razvoj civilnog društva 

5.4.1. Osnaživanje kapaciteta 
organizacija civilnog društva za doprinos 
društveno-ekonomskom razvoju  

219.154,53 

40 5.4. Unaprjeđenje i daljnji 
razvoj civilnog društva 

5.4.2. Prevencija i borba protiv 
diskriminacije, netolerantnosti, mržnje i 
svih oblika nasilja  

0,00 

41 
5.5. Razvoj mikroregija 
aktiviranjem razvojnih 
potencijala 

5.5.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i 
društvenih usluga i sadržaja  15.923,74 

42   
Horizontalne mjere: Javna uprava i 
administracija, Sigurnost i otpornost na 
krizna stanja 

4.575.733,64 

Tablica: Prikaz ulaganja po mjerama, sukladno Planu proračuna za 2023. godinu, za razdoblje od 1. 
siječnja do 31. prosinca 2023. godine.  
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3. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA 
 
Grad Opatija provedbom mjera u Provedbenom programu doprinosi provedbi sljedećih 
ciljeva Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.: 
 

• SC 12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima 
• SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti 

 
Najvažniji rezultati ostvareni provedbom mjera Provedbenog programa tijekom 
izvještajnog razdoblja: 
 
SC 12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima  
 
Ostvarenje ciljeva javnih politika očituje se u podršci politike ravnomjernog regionalnog 
razvoja, na način da se provode i koordiniraju aktivnosti povećanja kvalitete i dostupnosti 
sadržaja na pomorskom dobru i društvenih događanja u mjesnim odborima i zaleđu 
Grada Opatije. 

 
SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti  
 
Osnovno opredjeljenje Grada Opatije uvijek će biti u smjeru suvremenog oblikovanja 
grada koje uključuje održivi razvoj turizma, poljoprivrede, prometa, malog gospodarstva i 
obrtništva te održavanje visoke razine komunalnog standarda uz istovremeno 
očuvanje okoliša te prirodne, ali i graditeljske baštine.  
Aktualne potrebe za razvoj grada i regije, kao i trenutni gospodarski izazovi, nužno su 
oblikovali smjerove razvoja. Naš cilj je što je moguće više jačati kvalitetu života 
stanovništva Opatije  i to  kroz  nekoliko  logičnih prioriteta poput odgovornog i održivog 
upravljanja  prostorom  i  uvođenje „zelenijih“ načina života, stavljanja potreba djece i 
mladih u fokus te općenito intenzivno društveno uključivanje i razvoj ciljanih oblika 
socijalne skrbi. Nužan preduvjet za sve navedeno je stvaranje uvjeta za konkurentno 
gospodarstvo. 
Budući razvoj gospodarstva mora biti usmjeren na nastavak stvaranja pogodnog 
poduzetničkog okruženja tj. ulaganja u poduzetničku infrastrukturu, privlačenje 
poduzetnika koji se bave visokim tehnologijama te poticanje razvoja drugih grana 
gospodarstva koje su kompatibilne s turizmom. 

 

Grad Opatija kontinuirano provodi mjere od značaja za rast gospodarstva i za turistički 
razvoj uz uvažavanje povijesnog nasljeđa i suvremenih svjetskih trendova; te sustavno 
djeluje na unaprjeđenju kvalitete života i rada svojih građana. U 2023. godini aktivnosti 
su se provodile najviše kroz ove mjere:  

Kvalitetna, dostupna i održiva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom području 
- u iznosu od 8.210.115,59 eura za sljedeće aktivnosti: 

• Održavanje i gradnju komunalne infrastrukture radi povećanja standarda građana 
te povećanja konkurentnosti turističke destinacije 
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• Razvoj suvremene prometne infrastrukture redovnim održavanjem i izgradnjom 
novih cesta, parkirališta i garaža, te podizanjem sigurnosnih mjera cestovne 
infrastrukture 

• Razvoj podatkovne i digitalne infrastrukture namijenjene prikupljanju i dijeljenju 
podataka, priuštivost komunikacijskih i drugih mreža radi zadovoljenja potreba 
stanovništva 

Podrška osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i mladima - u 
iznosu od 5.279.866,55 eura za sljedeće aktivnosti: 

• Osnovni program predškolskog odgoja i obrazovanja 
• Promicanje nataliteta 
• Obvezno osnovnoškolsko obrazovanje  
• Školska kuhinja s produženim boravkom 

Javna uprava i administracija, Sigurnost i otpornost na krizna stanja - u iznosu od 
4.575.733,64 eura za sljedeće aktivnosti: 

• Razvoj djelotvorne, odgovorne i transparentne institucije na svim razinama kroz 
osiguravanje sredstava za naknade troškova zaposlenima, rashode za materijal i 
energiju, opremu i otplate kredita, rashode za nespomenute rashode poslovanja  
te ostale usluge (sufinanciranje radova na lučkom području, priprema aplikacije i 
dokumentacije za strukturne EU fondove, zaštita od šumskih požara, razna 
događanja u MO, financiranje političkih stranaka, izbora, razna pokroviteljstva) 

Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti - u iznosu od 3.753.315,75 eura za 
sljedeće aktivnosti: 

• Razvoj kulturnih sadržaja i stvaranje doživljaja radi promocije i očuvanja kulturne 
baštine kako bi se zadovoljile kulturne potrebe stanovništva i promovirala 
destinacija 

• Poboljšanje kulturnih usluga za građane i posjetitelje osiguranjem adekvatnih 
prostornih uvjeta 

• Obogaćivanje kulturne ponude kroz različite sadržaje u okviru donesenih 
programa ili aktivnosti 

• Kvalitetna organizacija slobodnog vremena mladih kroz bavljenje sportom; što 
pridonosi suzbijanju društveno neprihvatljivih oblika ponašanja 

Gospodarski rast usmjeren na jačanje izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu 
transformaciju  - u iznosu od 1.031.496,42 eura za sljedeće aktivnosti 

• Zaštita prirode i prirodne baštine - zelenih površina, vodnih resursa i mora 
• Donošenjem urbanističkih planova, prostorno planske dokumentacije i 

arhitektonsko urbanističkih rješenja te učinkovito korištenje prostora i poticanje 
razvoja zelenih površina tj. uređen sustav upravljanja prostorom 

• Smanjenje štetnog utjecaja emisije C02 na okoliš 
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Provedbeni program Grada Opatije financijski obuhvaća razdoblje od siječnja 2022. 
godine do prosinca 2025. godine te će se u slučaju potrebe usklađivati s izmjenama 
i dopunama proračuna Grada Opatije. Izrađen je na razini mjera, a njegovi programi, 
projekti i aktivnosti detaljno su razrađeni u predlošku za izradu Provedbenog 
programa Grada Opatije (Prilog 1.). 

 

Godišnje izvješće o provedbi Provedbenog programa Grada Opatije za razdoblje 
2022. - 2025. godine za 2023. godinu sastoji se od: 

- Tekstualnog dijela izvješća i  
- Tabličnog dijela izvješća – Prilog_1. u xlsx formatu 

 

              GRADONAČELNIK 
Fernando Kirigin, mag.oec. 
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