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1. PREGLED STANJA U UPRAVNOM PODRUCJU

Godisnje izvjes¢e o provedbi Provedbenog programa Grada Opatije za mandatno
razdoblje od 2022. do 2025. godine, za 2023. godinu, izradeno je u skladu s Uputama
za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: Upute) Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije iz prosinca 2023. godine, a kojom je definirana struktura
i sadrzaj istog. U skladu s Uputama, GodiSnje izvjeSCe se sastoji od tekstualnog dijela
i tablicnog predloSka izvjeS¢a, a obveza izrade i podnoSenja godiSnjeg izvjeSca o
provedbi provedbenih programa samoupravnih jedinica propisana je odredbama
Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeS€ivanja o provedbi akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znaCaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 44/23).

Godisnje izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa Grada Opatije je izvjeS¢e o
napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata
koje Grad, u suradnji s nadleznim regionalnim odnosno lokalnim koordinatorom
izraduje i javno objavljuje.

Grad Opatija je izradio GodiSnje izvjeS¢e u skladu s Uputama, a obuhvaca izvjestajno
razdoblje od 01. sije€nja do 31. prosinca 2023. godine. Zakonom o sustavu strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 123/17,
151/22, dalje u tekstu: Zakon) i Uredbom o smjernicama za izradu akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znaCaja i od znaCaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,Narodne novine“ broj 37/2023, dalje u tekstu: Uredba)
jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave uvedena je obveza izrade i
donoSenja provedbenih programa. Provedbeni program Grada Opatije za mandatno
razdoblje 2022.-2025. godine strateski je akt kratkoroCnog trajanja koji se donosi za
vrijeme trajanja mandatnog razdoblja izvrSne vlasti.

Grad Opatija u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na: uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje, komunalne djelatnosti, brigu o djeci, socijalnu skrb,
primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i
sport, zastitu potroSaca, zastitu i unapredenje prirodnog okoli$a, protupozarnu zastitu
i civilnu zastitu.

Opatija je grad odrzivog razvoja €iji stanovnici uzivaju u visokoj kvaliteti Zivota, a pritom
je sigurna i konkurentna turistiCka destinacija koja osigurava stalni gospodarski rast i
razvoj.



2. 1ZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

U Provedbenom programu Grada Opatije za razdoblje od 2022. do 2025. godine,
Grad Opatija je preuzeo pet prioriteta razvoja Primorsko-goranske Zupanije koji se
u nastavku skrac¢eno predstavljaju s posebnim naglascima na Opatiju:

1. Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim
tehnologijama,

2. Djeca i mladi u fokusu,

3. Zelena tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i koristenju vlastitih resursa,
4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjestinama za poslove buducnosti,

5. Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve
gradane.

Prioriteti moraju biti u skladu s ciljevima iz hijerarhijski nadredenih akata te na
odgovarajuci nacin predstavljati odgovor na utvrdene razvojne potrebe i glavne
razvojne izazove u samoupravnom djelokrugu jedinice lokalne samouprave.
Provedbenim programom je utvrden i indikativni financijski okvir za provedbu
pojedine mjere, na nacin da je za pojedinu mjeru procijenjen troSak provedbe te su
navedene stavke u financijskom planu. U Provedbenom programu Grad Opatija
preuzeo je posebne ciljeve i mjere iz Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije.
lako razvojni plan ukupno broji 65 mjera, ovdje je preuzeta 41 mjera primjenjiva na
djelokrug Grada Opatije. Prema dostupnim podacima, u izvjeStajnom razdoblju je
za provedbu mjera iz proracuna Grada Opatije planirano ukupno 32.954.361,00
eura, od Cega je u 2023. godini realizirano 26.080.147,25 eura, odnosno 79,1 %
godis$njeg plana.

Do kraja 2023. godine realizirano je 41,4 % cjelokupnog PP Grada Opatije.

Provedbeni program Grada Opatije financijski obuhvaca razdoblje od sijeCnja 2022.
godine do prosinca 2025. godine te ¢e se u slucaju potrebe uskladivati s izmjenama
i dopunama proracuna Grada Opatije. Izraden je na razini mjera, a njegovi programi,
projekti i aktivnosti detaljno su razradeni u predloSku za izradu Provedbenog
programa Grada Opatije (Prilog 1.).

Slijedi prikaz prioriteta i posebnih ciljeva koje Grad Opatija realizira putem utvrdenih
mjera i aktivnosti.

Prioritet 1. PAMETNA REGIJA KONKURENTNOG GOSPODARSTVA

BAZIRANOG NA ZNANJU | NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA

Posebni ciljevi:

1.1.  Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

1.2. Gospodarski rast usmjeren na jaCanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju

1.3. Atraktivno poslovno okruzenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja



Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama
Mjere:
1. Podrska razvoju sektora plavog i zelenog gospodarstva
2. Podrska razvoju pametne i odrZzive mobilnosti

Posebni cilj 1.2: Gospodarski rast usmjeren na jaCanje izvoza podizanjem
produktivnosti i digitalnu transformaciju
Mjere:
3. Podrska razvoju turizma visoke dodatne vrijednosti
4. Podrska jacanju konkurentnosti mikro, malog i srednjeg poduzetnistva

Posebni cilj 1.3: Atraktivno poslovno okruzenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja
Mjere:
5. Podrska razvoju poduzetnicke infrastrukture
6. Osposobljavanje javne uprave i regionalne i lokalne samouprave za
upraviljanje regionalnim i lokalnim razvojem

Ovaj prioritet odgovara na klju€ne izazove vezane uz ulaganje u razvoj konkurentnog
gospodarstva.

Razvoj gospodarstva u Opatiji usmjeren je na nastavak stvaranja pogodnog
poduzetniCkog okruzenja te razvoj drugih grana koje su kompatibilne s turizmom uz
naglasak na privlaCenje i razvoj visokih tehnologija. Provedbom mjera unutar ovog
prioriteta postize se unapredenje upravljanja destinacijom koristenjem naprednih
tehnologija, ali i podatkovne infrastrukture.

U sklopu Prioriteta 1. kontinuirano su se provodile aktivnosti koje doprinose realizaciji
posebnih cilieva. Na realizaciju posebnog cilia 1.2: Gospodarski rast usmjeren na jaCanje
izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu transformaciju, odnosi se 94,5 % utroSenih
proracunskih sredstava Prioriteta 1.

Prioritet 2. DJECA | MLADI U FOKUSU

Posebni ciljevi:

2.1. Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima

2.2. Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova

Posebni cilj 2.1.: Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o
djeci i mladima
Mjere:
7. Stvaranje stabilnog, sigurnog i podrZzavajuceg okruzenja za zasnivanje i
zastitu obitelji
8. Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predSkolskih i skolskih ustanova
9. Unaprjedenje sadrzaja i programa za igru, rekreaciju i sport za kvalitetno
odrastanje i obiteljski zivot
10. Prevencija i smanjenje diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog nasilja i
nasilja medu djecom

Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova



Mjere:

11. Kvalitetno, dostupno i priustivo stanovanje izgradnjom stanova i poticanjem
modela najma

12. Unaprjedenje poduzetnickih vjeStina te spremnosti za poduzetnistvo i
samozapoS$ljavanje mladih

13. Jednostavnije ukljucivanje Zena i mladih na trziste rada

14. Stvaranje uvjeta kvalitetnog radnog Zivota koji omogucuje dostojanstven
rad, te razvoj talenata i karijera

Ovaj prioritet odgovara na klju¢ne izazove vezane uz starenje stanovnistva te Cinjenicu
da je novorodene djece sve manje. Takoder, buduéi da se mladima i mladim obiteljima
nude brojne moguénosti odlaska u zemlje EU-a gdje mogu pronaci odgovarajuca
zaposlenja, ostvariti vlastito napredovanje i bolji standard, na lokalnoj razini potrebno je
stvarat sigurno i privlatno zivotno okruzenje koje ¢e motivirati mlade ljude i obitelji na
ostanak te tako doprinijeti razvoju lokacije pozZeljne za zZivot.

Kako bi se potaknulo mlade na ostanak i roditeljstvo, Grad Opatija ¢e potiCe stvaranje
boljih preduvjeta za osnivanje i funkcioniranje obitelji. Prioritet je kontinuirano
unapredenje sustava brige o djeci i mladima te omoguéavanje dostupnosti stanovanja
uz sufinanciranje mladih poduzetnika. U sklopu Prioriteta 2. kontinuirano se provode mijere
i aktivnosti koje doprinose realizaciji posebnih cilieva, najvise posebnom cilju 2.1: Podrska
osnhivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i mladima na €iju provedbu je
utroSeno ¢ak 92,2 % utroSenih proraunskih sredstava Prioriteta 2.

Prioritet 3. ZELENA TRANZICIJA TEMELJENA NA ODRZIVOM UPRAVLJANJU

| KORISTENJU VLASTITIH RESURSA

Posebni ciljevi:

3.1. Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

3.2. Zelena i energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti

3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podrucju

Posebni cilj 3.1: Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim
resursima
Mjere:

15. Odrzivo koriStenje resursa s ciljem ublaZavanja klimatskih promjena

16.Odrzivo i ucCinkovito upravijanje prostorom i poticanje razvoja zelene
infrastrukture

17.0Odrzivo i uinkovito upravijanje prirodom, posebice vrijednim dijelovima
prirode i ekoloSkom mrezom

Posebni cilj 3.2: Zelena i energetska tranzicija prema ugljicnoj neutralnosti
Mjere:
18. Sustavno jaCanje koncepta kruZznog gospodarstva
19. Povecanje energetske ucinkovitosti i koristenja obnovijivih izvora energije

Posebni cilj 3.3: Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podrucju



Mjere:
20. Poticanje razvoja odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih
usluga na cjelokupnom podrucju Zupanije
21. Podrska razvoju suvremene prometne infrastrukture
22.Razvoj kvalitete, priustivosti i dostupnosti digitalne infrastrukture
(Sirokopojasnog interneta i otvorene podatkovne infrastrukture)

Uz ljudske resurse, prostor i prirodna bogatstva najvazniji su razvojni resurs svakog
grada i regije. Kao u cijelom svijetu, i Grad Opatija se suo€ava s brojnim izazovima,
poput velikih potreba za ulaganjem u komunalnu infrastrukturu, nuznih
unapredenja prostora, ulaganja u javne povrsine i sl. Zbog toga je jedna od

organizaciju gradova, naselja i ruralnih sredina.

U konacnici, smisao mjera unutar ovog prioriteta je poticanje na ucinkovito
koriStenje prostora tj. ureden sustav upravljanja prostorom i oCuvanje visoko
valoriziranog koncepta rivijere. U sklopu Prioriteta 3. kontinuirano se provode aktivnosti
koje doprinose realizaciji mjera posebnih ciljeva i to posebno cilja 3.3: Kvalitetna, dostupna
i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom podrucju, na koji je utroSeno
88,4 % proracunskih sredstava Prioriteta 3.

Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA | VJESTINAMA
ZA POSLOVE BUDUCNOSTI
Posebni ciljevi:
Posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim
izazovima
Mjere:
23.1zgradnja, adaptacija i opremanje osnovnih i srednjih Skola
24. Sustavno ulaganje u kvalitetu obrazovanja i usavrSavanja te uvjete rada
djelatnika u obrazovanju
25. Prilagodeni Skolski programi za kvalitetnije obrazovanje
26. Podizanje razine osnovnih i strukovnih znanja, kompetencija i viestina

Zbog starenja stanovnistva i globalnih izazova na podrucju rada, Grad Opatija sve
vise ima potrebu za preoblikovanjem strukture ljudskih resursa kroz poticanje
usavrSavanja i cjelozivotnog u€enja. Poseban izazov je poboljSanje obrazovnih i
studijskih programa i redefiniranju ste€enih vjestina i sposobnosti. Grad Opatija
podupire svoje stanovnike kroz nekoliko programa potpore stjecanja novih vjestina
i sposobnosti.

Isto tako, znacCajnim ulaganjima u osnovnosSkolsko i strukovno obrazovanje, uz
podrsku konkurentnog turistickog sektora, te razvojem visokog $kolstva
prvenstveno kroz Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija moze
postati relevantan regionalni centar cjelozivotnog u€enja i inovacija u obrazovanju.
U sklopu Prioriteta 4., na posebni cilj 4.1: Razvoj modernog obrazovnog sustava
prilagodenog drustvenim izazovima, iskoristeno je svih 100 % proracunskih sredstava
Prioriteta 4.



Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANDARDA |
VISOKE KVALITETE ZIVOTA ZA SVE GRADANE

Posebni ciljevi:

5.1. Regija zdravlja i kvalitete zivota

5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti

5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva

5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

Posebni cilj 5.1: Regija zdravlja i kvalitete zivota
Mjere:

27. Promicanje zdravog nacina Zivota i cjeloZivotne tjelesne aktivnosti

28. Modernizacija, izgradnja i opremanje zdravstvene infrastrukture i podrska
zdravstvenom sustavu u post-COVID razdoblju

29. Kvalitetno i odrZivo upravijanje, organizacija i informiranje u podrucju
zdravstva

30. Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i priustivog pristupa zdravstvenim
uslugama

Posebni cilj 5.2: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje
Mjere:

31.Prilagodba socijalnog i zdravstvenog sustava sve starijoj strukturi
stanovniStva

32.Razvoj mreze institucijskih i izvan institucijskih oblika skrbi za sve
druStvene skupine

33. Poticanje razvoja socijalnih inovacija u podrucju socijalne skrbi

Posebni cilj 5.3: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti
Mjere:

34. Poticanje razvoja kulture i odrzivo koriStenje kulturne bastine kao temelja
regionalnog i lokalnog identiteta

35. Modernizacija, izgradnja i opremanje kulturne infrastrukture i podrSka
kulturi u post-COVID razdoblju

36. Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno ukljuCivanje
kulture i sporta u industriju doZivijaja

37.Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta i odgovarajuce opreme za potrebe
programa sportskih i rekreativnih aktivnosti

38. Poticanje unaprjedenja sustava sporta i sportskih djelatnosti

Posebni cilj 5.4: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva
Mjere:
39.OsnazZivanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za doprinos
drustveno-ekonomskom razvoju
40. Prevencija i borba protiv diskriminacije, netolerantnosti, mrznje i svih oblika
nasilja

Posebni cilj 5.5: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala
Mjere:
41. Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrZaja



U ovom prioritetu posebna paznja posvecena je i sportu i kulturi. Od velike je
vaznosti amaterski sport i uklju€ivanje Sto veceg broja djece i mladih u sportske
aktivnosti ¢ime se poti€e zdrav Zivot i prevencija brojnih bolesti. Ovaj prioritet
usmjeren je i na razvoj sportske infrastrukture. Isto tako, razvijat ¢e se kulturni
sadrzaji i stvarati dozivljaji radi promocije i oCuvanja kulturne bastine, a sve kako
bi se zadovoljile kulturne potrebe stanovniStva i promovirala destinacija. U sklopu
Prioriteta 5. provedba mjera i aktivnosti koje doprinose realizaciji posebnih cilieva najvise
su se odnosile na posebni cilj 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti, na Ciju
provedbu je utroSeno 77,6 % proraCunskih sredstava Prioriteta 5.

Od ukupno utro$enih proracunskih sredstava najviSe je utroSeno na provedbu Prioriteta 3.
(35,6 %), Prioriteta 2. (22,0 %), te na provedbu Prioriteta 5. (18,6 %).

Pored utvrdenih prioriteta, posebnih ciljeva i mjera za Grad Opatiju posebno su
istaknute i sljedece horizontalne mjere koje su omogucile nesmetano funkcioniranje
Grada u administrativnom i razvojnom smislu:

Ucinkovita javna uprava i samouprava u sluzbi gradana i gospodarstva
Sigurnost i otpornost na krizna stanja

Digitalna transformacija

Odrzivi i ravnomjeran regionalni razvoj

Ravnopravnost za sve druStvene skupine

ISABRS R R

Kroz provedbu ovih horizontalnih mjera, PGZ stvara poticajno okruZenje za razvoj i
napredak regije, te osigurava da svi gradani imaju pristup kvalitetnim uslugama i
mogucnostima za osobni i profesionalni razvoj.

1) UcCinkovita javna uprava i samouprava u sluzbi gradana i gospodarstva Razvoj
djelotvorne, odgovorne i transparentne institucije na svim razinama kroz
osiguravanje sredstava za naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal
i energiju, rashode za usluge te ostale nespomenute rashode poslovanja.

2) Sigurnost i otpornost na krizna stanja
Poticat ¢e se obrazovanje i struCno-tehnolosko osposobljavanje djelatnika za
rieSavanje kriznih situacija, kao i izgradnja infrastrukturnih kapaciteta.

3) Digitalna transformacija
Razvoj digitalnih ekosustava i iskoriStavanje podataka kao digitalnih energenata
temeljna je odrednica razvoja Zupanije. Kako bi se omogucila socijalna i
gospodarska transformacija, u Gradu Opatiji poticat ¢e se digitalizacija javne
uprave, regionalne samouprave i lokalnih samouprava u svrhu jednostavnijeg,
dostupnijeg, brzeg i kvalitetnijeg pruzanja usluga gradanima.

4) Ravnopravnost za sve druStvene skupine
Ravnopravnost u drustvu temeljna je ljudska sloboda. Na podru¢ju Grada
Opatije i Primorsko-goranske Zupanije zZive razliCite drustvene skupine koje
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imaju svoje zahtjeve i potrebe. Prepoznavsi razliCitost kao potencijal, u zupaniji
Ce se podupirati sve drustvene skupine, bez obzira na spol, dob, vjeru, rasu,
rodno ili drugo opredjeljenje, a posebno one koje su najranjivije, djecu i starije,
kao i osobe s invaliditetom te osobe s posebnim potrebama.

Grad Opatija ovim mjerama stvara poticajno okruzenje za razvoj i napredak te
osigurava pristup kvalitetnim uslugama i moguénostima za osobni i profesionalni
razvoj svojih gradana.

Slijedi tabli¢ni prikaz ulaganja po mjerama, a sukladno Planu proraCuna za 2023.
godinu, za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. godine.

razvoj sustava brige o djeci i
mladima

rada predskolskih i Skolskih ustanova

. s e pak o o Izn
Redni Cilj iz hijerarhijski utroézzih
broj nadredenog akta Naziv mjere proraéunskih
mjere strateskog planiranja

j ap j sredstava (€)
1.1. Konkurentno « . .

1 gospodarstvo temeljeno na 1.1|.3. Podrska razvoju sektora plavog i 427743
znanju i inovacijama zelenog gospodarstva
1.1. Konkurentno “ . . .

2 gospodarstvo temeljeno na :r;;él.nt;gﬁrska razvoju pametne i odrzive 55.321,19
znanju i inovacijama
1.2. Gospodarski rast

3 usmjeren na jaCanje izvoza 1.2.1. Podrska razvoju turizma visoke 1.031.496 42
podizanjem produktivnosti i dodane vrijednosti ' ' ’
digitalnu transformaciju
ls2m§ ?:ri)ﬁgagségr:?itzvoza 1.2.3. Gospodarski rast usmjeren na

4 podiJzanjem pirodulJ(tivnosti : ja€anje izvoza podizanjem produktivnosti 0,00
digitalnu transformaciju i digitalnu transformaciju
1.3. Atraktivno poslovno 1.3.1. Podrska razvoju poduzetnicke

5 okruzenje za zapoSljavanje, . 0,00
rast | ulaganja infrastrukture
1.3. Atraktivno poslovno 1.3.4. Osposobljavanje javne uprave i

. oSO . regionalne i lokalne samouprave za

6 okruZenje za zapoSljavanje, lani ionalnim i lokalni 0,00

rast | ulaganja upravljanje regionalnim i lokalnim
razvojem

?ﬁ;kzggirrsak:}uoigli\t/;?rel 2.1.1. Stvaranje stabilnog, sigurnog i

7 razvoi sustava brige o diedi i podrZzavajuéeg okruZenja za zasnivanje i 163.421,42
o dijm " geod zastitu obitelji
2.1. Podrska osnivanju i

8 funkcioniranju obitelji te 2.1.2. Unaprjedenje uvjeta i organizacije 5.114.897 55




Iznos

Redni Cilj iz hijerarhijski . -
. . . utrosSenih
broj nadredenog akta Naziv mjere - .
mjere | strateskog planiranja DA A
l ap J sredstava (€)
2.1. de_rskq osnivanju | 2.1.3. Unaprjedenje sadrzaja i programa
funkcioniranju obitelji te ; oY ;
9 . . Lo za igru, rekreaciju i sport, za kvalitetno 0,00
razvoj sustava brige o djeci i e
! odrastanje i obiteljski Zivot
mladima
2.1. Podrska osnivanju i L .
funkcioniraniu obitelii te 2.1.4. Prevencija i smanjenje
10 . J newte diskriminacije, netolerantnosti, obiteljskog 1.547,58
razvoj sustava brige o djeci i I - .
! nasilja i nasilja medu djecom
mladima
2.2. D_os?upno.st starjovgnja ! 2.2.1. Kvalitetno, dostupno i priustivo
atraktivnih bolje placenih S ; .
11 stanovanje izgradnjom stanova i 70.506,85
poslova S .
poticanjem modela najma
2.2. D_os?upno.st stapovgnja ' 222 Unaprjedenje poduzetnickih
atraktivnih bolje placenih —_ : e
12 vjestina te spremnosti za poduzetnistvo i 215.627,92
poslova o . .
samozaposljavanje mladih
2.2. Dostupnost stanovanja i
13 atraktivnih bolje plac¢enih 2.2.3. Jednostavnije uklju€ivanje Zzena i 0.00
poslova mladih na trziSte rada ’
2.2. D_os?upno.st starjovgnja ! 2.2.4. Stvaranje uvjeta kvalitetnog radnog
atraktivnih bolje placenih .. . o .
14 Zivota koji omogucuje dostojanstven rad 163.585,91
poslova ; S
te razvoj talenata i karijera
3.1. Pgmfetan | odr2iv P”StuP 3.1.1. Odrzivo koristenje resursa s ciliem
15 upravljanju prostorom i N o . . 0,00
. . : ublaZzavanja klimatskih promjena
prirodnim resursima
3.1. Pametan i odrziv pristup | 3.1.2. Odrzivo i u€inkovito upravljanje
16 upravljanju prostorom i prostorom i poticanje razvoja zelene 937.180,72
prirodnim resursima infrastrukture
3.1. Pametan i odrziv pristup | 3.1.3. Odrzivo i u€inkovito upravljanje
17 upravljanju prostorom i prirodom, posebice vrijednim dijelovima 2.338,40
prirodnim resursima prirode i ekoloSkom mrezom
3.2. Zelena i energetska R
18 tranzicija prema ugljicnoj 3'2;1' Sustavno jacanje koncepta 137.888,56
: kruznog gospodarstva
neutralnosti
3.2. Z.e.l.ena : energg’.@ka. 3.2.3. Povecanje energetske ucinkovitosti
19 tranzicija prema uglji¢noj G LS - 0,00
. i koriStenja obnovljivih izvora energije
neutralnosti
3.3. Kvalitetna, dostupna i 3.3.1. Poticanje razvoja odrzive
20 odrZiva javna i komunalna komunalne infrastrukture te dostupnih i 6.940.308,99

infrastruktura na cjelokupnom
podrucju

priustivih usluga na cjelokupnom
podrucju Zupanije
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Iznos

Redni Cilj iz hijerarhijski . -
. . . utrosSenih
broj nadredenog akta Naziv mjere - .
mjere | strateskog planiranja DA A
l ap J sredstava (€)
3.3. Kvalitetna, dostupna i
o1 _odrzwa javnai kor_nunalna 3.3.2. Pod_rska razvoju suvremene 1.095.566,22
infrastruktura na cjelokupnom | prometne infrastrukture
podrucju
3.3. Kvalitetna, dostupna i 3.3.3. Razvoj kvalitete, priustivosti i
odrZiva javna i komunalna dostupnosti digitalne infrastrukture
22 ) ; oy ) : ; 174.240,38
infrastruktura na cjelokupnom | (Sirokopojasnog interneta i otvorene
podruéju podatkovne infrastrukture)
4.1. Razvoj modernog
23 ob_razovnog sustavva _ 411, I;gr.adnja,._adgptacua i opremanje 204.714,39
prilagodenog drustvenim osnovnih i srednjih Skola
izazovima
ggrésj\f:gj rzggt(;:/na()g 4.1.2. Sustavno ulaganje u kvalitetu
24 ! 9 - . obrazovanja i usavrSavanja teuvjete rada 46.743,56
prilagodenog drustvenim . . .
; . djelatnika u obrazovanju
izazovima
4.1. Razvoj modernog
25 oprazovnog susteiva ' 4.1.{5. Pr'lllagodem SkO!SkI programi za 178.481,25
prilagodenog drustvenim kvalitetnije obrazovanje
izazovima
4.1. Razvoj modernog
obrazovnog sustava 4.1.4. Podizanje razine osnovnih i
26 . " . s . L 128.124,78
prilagodenog drustvenim strukovnih znanja, kompetencija i vjestina
izazovima
5.1. Regija zdravlja i kvalitete | 5.1.1. Promicanje zdravog nacina Zivota i
27 . S ; ) . 6.380,37
Zivota cjeloZivotne tjelesne aktivnosti
5.1.2. Modernizacija, izgradnja i
5.1. Regija zdravlja i kvalitete | opremanje zdravstvene infrastrukture i
28 . « 0,00
Zivota podrska zdravstvenom sustavu u post-
COVID razdoblju
. o . 5.1.3. Kvalitetno i odrzivo upravljanje,
29 | 1. Regijazdraviaikvalitete | o002 ciia i informiranje u podrugju 42.590,11
Zivota ;
zdravlja
. . . 5.1.4 Osiguranje kvalitetnog, dostupnog i
30 gi'\j(')tzeg”a zdravija i kvalitete priustivog pristupa zdravstvenim 21.567,33
uslugama
5.2. Visok socijalni standard i 5.2.1. Prilagodba socijalnog i i
31 . : zdravstvenog sustava sve starijoj 0,00
dostojanstveno starenje . v
strukturi stanovnistva
, I . | 5.2.3. Razvoj mreze institucijskih i izvan
3p | 92 Visok socijaini standard i | ;) it/ ciskin oblika skrbi za sve 727.193,77

dostojanstveno starenje

drustvene skupine
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Iznos

krizna stanja

Redni Cilj iz hijerarhijski . .
. s utrosenih
broj nadredenog akta Naziv mjere - .
mjere strateskog planiranja IR
sredstava (€)
5.2. Visok socijalni standard i | 5.2.4. Poticanje razvoja socijalnih
33 . . ) n ” N : 52.018,49
dostojanstveno starenje inovacija u podrucju socijalne skrbi
. . 5.3.1. Poticanje razvoja kulture i odrZivo
34 5'3.' Ra'ZVOJ kul'ture ! §poﬂa te koriStenje kulturne bastine kao temelja 799.521,80
poticanje kreativnosti . . . .
regionalnog i lokalnog identiteta
. . 5.3.2. Modernizacija, izgradnja i
35 563;{02312’% ;‘;‘t'it\t‘r:ﬁs'tisporta t | opremanie kulturne infrastrukture i 555.080,22
P I podrska kulturi u post-COVID razdoblju
5.3.3. Poticanje razvoja kulturnih i
36 5.3: Ra'ZVOJ kul'ture i §poﬂa te krelatl\'/mh.mdustrua 'te akt|vno' ) 1.422.938.31
poticanje kreativnosti uklju€ivanje kulture i sporta u industriju
dozivljaja
5.3.4. Unaprjedenije infrastrukturnih
5.3. Razvoj kulture i sporta te | uvjeta i odgovarajuée opreme za potrebe
37 S . . o o 54.009,13
poticanje kreativnosti programa sportskih i rekreativnih
aktivnosti
5.3. Razvoj kulture i sporta te | 5.3.5. Poticanje unaprjedenja sustava
38 S . ) . L . 921.766,29
poticanje kreativnosti sporta i sportskih djelatnosti
. C 5.4.1. Osnazivanje kapaciteta
39 5.4. Qngprjedenje ! daljnji organizacija civilnog drustva za doprinos 219.154,53
razvoj civilnog drustva N :
drustveno-ekonomskom razvoju
. e 5.4.2. Prevencija i borba protiv
40 | 54 Unapriedenje i dalnji diskriminacije, netolerantnosti, mrznje i 0,00
razvoj civilnog drustva . . -
svih oblika nasilja
5.5. Razvoj mikroregija . . o
41 | aktiviranjem razvojnih 5.5.1. Kvaliteta i dostupnost javnih i 15.923,74
.. drustvenih usluga i sadrzaja
potencijala
Horizontalne mjere: Javna uprava i
42 administracija, Sigurnost i otpornost na 4.575.733,64

Tablica: Prikaz ulaganja po mjerama, sukladno Planu prora¢una za 2023. godinu, za razdoblje od 1.
sije€nja do 31. prosinca 2023. godine.
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3. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Grad Opatija provedbom mjera u Provedbenom programu doprinosi provedbi sljedecih
cilieva Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.:

e SC 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima
e SC 13. JaCanje regionalne konkurentnosti

Najvazniji rezultati ostvareni provedbom mjera Provedbenog programa tijjekom
izvjestajnog razdoblja:

SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podrucja s razvojnim posebnostima

Ostvarenije ciljeva javnih politika oCituje se u podrsci politike ravhomjernog regionalnog
razvoja, na nacin da se provode i koordiniraju aktivnosti povecanja kvalitete i dostupnosti
sadrZaja na pomorskom dobru i drustvenih dogadanja u mjesnim odborima i zaledu
Grada Opatije.

SC 13. Jacdanje regionalne konkurentnosti

Osnovno opredijeljenje Grada Opatije uvijek ¢e biti u smjeru suvremenog oblikovanja
grada koje ukljuCuje odrzivi razvoj turizma, poljoprivrede, prometa, malog gospodarstva i
obrtniStva te odrzavanje visoke razine komunalnog standarda uz istovremeno
oCuvanje okoliSa te prirodne, ali i graditeljske bastine.

Aktualne potrebe za razvoj grada i regije, kao i trenutni gospodarski izazovi, nuzno su
oblikovali smjerove razvoja. Na$ cilj je Sto je moguce viSe jacati kvalitetu zivota
stanovnistva Opatije ito kroz nekoliko logi¢nih prioriteta poput odgovornog i odrzivog
upravljanja prostorom i uvodenje ,zelenijih“ nacina Zivota, stavljanja potreba djece i
mladih u fokus te opéenito intenzivho drustveno uklju€ivanje i razvoj ciljanih oblika
socijalne skrbi. Nuzan preduvjet za sve navedeno je stvaranje uvjeta za konkurentno
gospodarstvo.

Buducéi razvoj gospodarstva mora biti usmjeren na nastavak stvaranja pogodnog
poduzetniCkog okruzenja tj. ulaganja u poduzetniCku infrastrukturu, privliacenje
poduzetnika koji se bave visokim tehnologijama te poticanje razvoja drugih grana
gospodarstva koje su kompatibilne s turizmom.

Grad Opatija kontinuirano provodi mjere od znacaja za rast gospodarstva i za turisticki
razvoj uz uvazavanje povijesnog nasljeda i suvremenih svjetskih trendova; te sustavno
djeluje na unaprjedenju kvalitete zivota i rada svojih gradana. U 2023. godini aktivnosti
su se provodile najviSe kroz ove mjere:

Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom podrucju
- uiznosu od 8.210.115,59 eura za sljedece aktivnosti:

e Odrzavanje i gradnju komunalne infrastrukture radi povecanja standarda gradana
te povecanja konkurentnosti turistiCke destinacije
13



Razvoj suvremene prometne infrastrukture redovnim odrZzavanjem i izgradnjom
novih cesta, parkiralista i garaza, te podizanjem sigurnosnih mjera cestovne
infrastrukture
Razvoj podatkovne i digitalne infrastrukture namijenjene prikupljanju i dijeljenju
podataka, priustivost komunikacijskih i drugih mreza radi zadovoljenja potreba
stanovnistva

Podr§ka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i mladima - u

iznosu od 5.279.866,55 eura za sljedece aktivnosti:

Osnovni program predskolskog odgoja i obrazovanja
Promicanje nataliteta

Obvezno osnovnoskolsko obrazovanje

Skolska kuhinja s produzenim boravkom

Javna uprava i administracija, Sigurnost i otpornost na krizna stanja - u iznosu od

4.575.733,64 eura za sljedece aktivnosti:

Razvoj djelotvorne, odgovorne i transparentne institucije na svim razinama kroz
osiguravanje sredstava za naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, opremu i otplate kredita, rashode za nespomenute rashode poslovanja
te ostale usluge (sufinanciranje radova na luckom podrucju, priprema aplikacije i
dokumentacije za strukturne EU fondove, zastita od Sumskih pozara, razna
dogadanja u MO, financiranje politickih stranaka, izbora, razna pokroviteljstva)

Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti - u iznosu od 3.753.315,75 eura za

sliedeée aktivnosti:

Razvoj kulturnih sadrzaja i stvaranje dozivljaja radi promocije i o€uvanja kulturne
bastine kako bi se zadovoljile kulturne potrebe stanovniStva i promovirala
destinacija

PoboljSanje kulturnih usluga za gradane i posjetitelje osiguranjem adekvatnih
prostornih uvjeta

Obogacivanje kulturne ponude kroz razliCite sadrzaje u okviru donesenih
programa ili aktivnosti

Kvalitetna organizacija slobodnog vremena mladih kroz bavljenje sportom; Sto
pridonosi suzbijanju drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja

Gospodarski rast usmjeren na jadanje izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu

transformaciju - u iznosu od 1.031.496,42 eura za sljedece aktivnosti

Zastita prirode i prirodne bastine - zelenih povrsina, vodnih resursa i mora
Donosenjem urbanistiCkih planova, prostorno planske dokumentacije i
arhitektonsko urbanistickih rijeSenja te ucinkovito koristenje prostora i poticanje
razvoja zelenih povrsina tj. ureden sustav upravljanja prostorom

Smanjenje Stetnog utjecaja emisije C02 na okolis
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Provedbeni program Grada Opatije financijski obuhvaca razdoblje od sijeCnja 2022.
godine do prosinca 2025. godine te ¢e se u slu€aju potrebe uskladivati s izmjenama
i dopunama proracuna Grada Opatije. Izraden je na razini mjera, a njegovi programi,
projekti i aktivnosti detaljno su razradeni u predloSku za izradu Provedbenog
programa Grada Opatije (Prilog 1.).

Godisnje izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa Grada Opatije za razdoblje
2022. - 2025. godine za 2023. godinu sastoji se od:

- Tekstualnog dijela izvjeS¢a i
- Tabliénog dijela izvjes¢a — Prilog_1. u xIsx formatu

GRADONACELNIK
Fernando Kirigin, mag.oec.
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