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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

%Y GRAD OPATIJA
Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje 1
zastitu okolisa

KLASA: 112-01/26-01/14
URBROJ: 2170-12-06/1-26-1
Opatija, 9. ozujka 2026.

Procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okolisa Grada
Opatije, na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25— u nastavku
teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Grad Opatiju, Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno planiranje i zastitu okoli$a, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, i to:

L na radno mjesto strucni suradnik za zaStitu na radu (1 izvrsitelj- m/z) u nepunom
radnom vremenu od 1 sat dnevno

II. na radno mjesto referent- prometni redar (1 izvrsitelj- m/z) u punom radnom
vremenu

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta)
te sljedece posebne uvijete:

L. za radno mjesto stru¢ni suradnik za zastitu na radu:

— sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij tehnicke struke

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— polozZen stru¢ni ispit za stru¢njaka zastite na radu 1. stupnja

— polozen drzavni ispit II. razine

— steCen certifikat o poznavanju rada na racunalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije

II. za radno mjesto referent- prometni redar:

— gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje 1ili cetverogodiSnje  strukovno
srednjoskolsko obrazovanje prometne, tehnicke, gradevinske, zdravstvene,
veterinarske, upravne, ekonomske i1 druge drustvene struke

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara

— zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara

— polozen vozacki ispit B kategorije

— polozen drzavni ispit L. razine

— steCen certifikat o poznavanju rada na racunalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije



Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozZen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju rada na racunalu koji se priznaje u zemljama
Europske unije moze biti primljena u sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi stekne odgovarajuci certifikat.

Osoba koja nema polozen strucni ispit za strucnjaka zaStite na radu I. stupnja (odnosi se na
radno mjesto pod rednim brojem I.) i osoba koja nije zavrSila program osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redara (odnosi se na radno mjesto pod rednim brojem II.) moze biti primljena u
sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi uspjesno zavrs$i program
osposobljavanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti sljedece:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obrazovanja i struke odredenih ovim javnim natjecajem
(preslik diplome/ svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju odredenom ovim javim
natjecajem, i to:

1. e- radna knjizica ili preslik potvrde o radnopravnom statusu, 1

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora o radu 1 dr.,

- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu propisane razine, ukoliko ga je podnositelj prijave
polozio,

- preslik certifikata o poznavanju rada na raCunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ukoliko ga je podnositelj prijave stekao,

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu za stru¢njaka zastite na radu I. stupnja, ukoliko
ga je podnositelj prijave polozio (odnosi se na radno mjesto pod rednim broj I.)

- preslik dokaza o zavrSenom programu osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara, ukoliko ga je podnositelj prijave zavrSio (odnosi se na radno mjesto pod rednim broj II.),

- preslik vozacke dozvole B kategorije (odnosi se na radno mjesto pod rednim broj IL.).

Grad Opatija ¢e pozvati izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 1
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike priloZzene uz



prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, Grad Opatija ¢e
provjeriti po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN- a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN- a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta za koje se prijava
podnosi. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj daje se privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja. Prikupljeni podaci obradivati ¢e se u skladu s vaze¢im
propisima odnosno u skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" br. 42/18).

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natje¢ajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjerodavan
je posljednji dan roka za podnoSenje prijava na javni natjeca;.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu- Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj
33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), Zakon
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21 i 13/26) i Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se
poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, kada
pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (primjerice: da
radni odnos nije prestao krivnjom radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o nainu prestanka
prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
1z Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duzan je uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti 1 dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvariva
nje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%CS5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoS§ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
1z Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve podatke 1 priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
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navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Osoba nema pravo
podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na mreznoj stranici Grada Opatije (https://opatija.hr/) dostupan je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj
ploci Grada Opatije bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
javni natjecaj.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Grada Opatije.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Opatije. Prilikom javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu ucinit ¢e
se javno dostupnima podaci o izabranom kandidatu koji se odnose na naziv radnog mjesta, stru¢ne
kvalifikacije te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u provedenom postupku zaposljavanja.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja (s naznakom naziva radnog mjesta), Marsala Tita 3, 51410 Opatija, u roku od 15 dana od
dana objave javnog natjec¢aja u "Narodnim novinama". Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija u zatvorenoj koverti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

PROCELNIK
Filip Vlah, v.r.
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